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Skollagen:
2010:800
Läroplanen:
Lpfö-98
SKOLFS 2010:35
(SKOLFS 1998:16)
Allmänna råd:
SKOLFS 2013:179
(SKOLFS 2005:10)
Verksamhetssäkring:
Pedagogiska gruppen diskuterar pedagogiska frågor varje torsdag. 
De gör uppföljning och utvärdering av verksamhetens arbete och mål. 
Förskolechefen är kontinuerligt med i arbetet. 
Arbetslaget är delaktiga genom det dagliga arbetet med barnen. 
På arbetsplatsträffar och planeringsdagar genom reflektion, analys, utvärdering, uppföljning samt nya mål för verksamheten.   


* Analys:
Negativt - varför blev det så?
Hade vi kunna gjort annorlunda?
Hur kan vi utveckla nu?
Positivt – varför blev det så?
Hur går vi vidare?
Vad kan vi utveckla mera?
	                


Januari
Budget.
Reflektion o. analys av
barnintervjuer- motverka
diskrminering/aktiva åtgärder för lika rättigheter.


November
Var befinner vi oss i arbetet med avdelningens/verksamhetens 
uppsatta mål? 
Åtgärder? Nya mål?
Uppföljning av föräldramötet
och samrådet. Åtgärder?


Mars
Var befinner vi oss i arbetet med
avdelningens/verksamhetens
uppsatta mål? Åtgärder? 
Uppföljning av samrådsmötet.
Diskussion/analys av "Våga visa",
brukare o. pedagoger/kommunenkät




Augusti
Uppstart av arbetet med 
avdelningens/verksamhetens mål.
Revidera alla handlingsplaner
och barnintervjuer i verksamheten.



Juni
Revidera
Kvalitetsredovisningen 
och Planen, 
upprätta ny verksamhetsplan 
 inför nästa verksamhetsår.
Se över ev. utbildningar.





Maj
Planeringsdagar.
Reflektion o. analys av
avdelningens /verkshetens  
arbete och mål genom
diskussioner och analyser. 
Analys av alla resultat - 
ger nya utvecklings mål för verksamheten.


 


September/Oktober
Reflektion o. analys av
barnintervjuer-motverka
diskriminering/aktiva åtgärder för lika rättigheter.
Planeringsdagar.
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