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Smörblommans vision:
Forskar och lär

Smörblomman lägger
tonvikten på:
Språklig medvetenhet
Skapande
Medveten rörelselek
Lek


Skollagen:
2010:800
Läroplanen:
Lpfö-98, reviderad 2010
SKOLFS 2010:35
(SKOLFS 1998:16)
Allmänna råd:
SKOLFS 2013:179
(SKOLFS 2005:10)Huvudmannens ansvar:
Organisera o. genomföra utbildningen 
Systematiska kvalitetsarbete
Resultat och måluppfyllelse 
Utvecklingsbehovet/område
Barnkonsekvensanalyser
Måltider, variation o näringsriktig Personaltäthet
Resursfördelning: Se nedan
Upptagningsområdenas 
socioekonomiska karaktär Pedagogernas kompetens
Utformning av lokaler o utemiljö
Modersmåls arbete
Barn med särskildstöd
Barngruppens sammansättning och storlek









Mars
Uppföljning av samrådet,
 "Våga visa" brukare o. pedagoger.
Åtgärder?





Maj
Barngrupper inför nästa läsår .
Resursfördelning.









Juni
Reflektera o. analys verksamhetens
systematiska kvalitetsarbete samt måluppfyllelse.
Utvecklingsområden, kompetensutveckling
nya verksamhetsmål - vad de ska leda till.







Mars
Miljöarbete,
lokaler och utemiljö,
barn och personal.



Augusti
Uppföljning barngrupper.
Resursfördelning.





September
Uppföljning resursfördelning.
Åtgärder?










Januari
Bokslut, budget
Uppföljningsarbetet
med DO-arbetet.
Åtgärder?






November
Uppföljning av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.
Åtgärder?
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